Dagsorden, Forzldrebestyrelsesmgde i Daginstitutionen Ngddeboparken, Vallensbak

Strand

Dato: 7. april 2021

Sted: Microsoft Teams

Tid: kl. 17.00 — 18.40
Referent: Morten
Til stede: Anders Johan Hvid-Hansen, Anja Rosenberg, Anne-Sofie Wessel Lindberg, Jamila El

Bouaballati, Jesper Haut, Peder Skelbo Hansen, Pernille Maria Brandt Marquertsen, Peter Nordby
Stockholm, René Harring, Stine Weise Pedersen
Fravaerende: Sami Lowén Petersen, Pernille Primdahl

Tid

Emne

Ansvarlig

17.00

Godkendelse af referat
= Godkendt.

Pernille

17.02

Stine opdaterer

= Jobopslag. 7 ansegere. 2 til samtale. Kontakt Stine/Pernille
for deltagelse 1 samtalerne.

= Budget. 1. kvt. ser fornuftig ud. Pent overskud. 2. kvt. er
tillige fornuftig.

= Normering. Pt. 50 vuggestuebern (37 sidste dr). 10 bern er
taget ind udefra (seskende, dagplejeborn m.fl.). Det hugger
godt af ventelisten — Pladsanvisningen er glade /B

= Affaldsindsamling. Der er taget forholdsregler i forhold til
Covid-19. Se Aula for yderligere information.

e Sprogklar. Justin/Projektleder vil meget gerne have
feedback pa Sms’erne. Bestyrelsen melder retur til Stine.
Forzldre der modtager Sms’erne ma meget gerne en
tilbagemelding til Stine, bade +/-. Hvis man ikke allerede
er tilmeldt, og ensker deltagelse kan Stine ligeledes
kontaktes. P4 madet blev droftet at Sms’erne kunne gores
mere alderssvarende, og med fordel sendes pa et andet
tidspunkt end mandag kl. 12.

Stine

17.15

Hvad rerer sig i Neddebo

= Forventninger til pkt.: Der er enighed om, at
forventningerne til indholdet skal konkretiseres.

= Foraldrekritik Online: Dialog omkring Neddebo pa de
sociale medier. Bestyrelsen opfordrer til, at der ved onske
om dialog eller ved forslag til forbedringer 1
Naddeboparken tages direkte kontakt til Stine, fremfor for
aben, og sarligt kritisk, dialog pd de sociale medier.

Stine/Alle




= Organisationsandring med effekt fra maj 2021: Dialog
omkring organisations@ndringen, som generelt er modtaget
godt blandt personalet.

17.30 | Indkering; status og initiativer Jamilla
Der arbejdes pa at gore indkering mere ensartet pa tvars af
stuer samt til en endnu bedre oplevelse for barn, foreldre og
personale. Der startes med strukturen som der har varet ekstra
fokus pé det sidste halve ar.

Tidligere anvendte skemaer til indkering har ikke veret anvendt

fast. Personalet har derfor igangsat udarbejdelsen af opdaterede

skemaer og planer med mal om, at de anvendes ens pa tvaers af
alle stuer — til gleede for bade bern, foreldre og personale.

= Indkeringssamtaleskema: Vuggestue/Bornehave. Skemaet
leegges pd hjemmeside efter feerdiggerelsen. Se mere
information der.

e Skemaet skal fremsendes for besggsdagen, og danne
udgangspunkt for samtalen med foreldrene omkring barnet,
barnets familiesituation og foreeldrenes forventer til barnets
“institutionsliv”’. Skemaet udfyldes af foreldre og personale
i samarbejde, og placeres pa et fast aftalt sted pa stuen, sa
nye personaler hurtigt kan orientere sig omkring barnet.

e Det foreslés, at der etableres et ’Goddag mede” — som det
flere steder kendes fra Dagplejen. Et mede for opstart i
institutionen. Det vil blive overvejet.

e Der sporges til, hvordan det sikres, at skemaet denne gang
anvendes fast, samt om der er sikret ejerskab blandt alle
personaler. Stine forteller, at alle har vaeret involveret i
processen, og alle personaler skal godkende” skemaet for
det igangsettes.

= Trivselsskema: Udgangspunkt for 3 mdr. samtalen i
vuggestue/bornehave. Skemaet legges pa hjemmeside efter
feerdiggorelsen. Se mere information der.

17.45 | Tilsynsrapport Stine

Tilsynsrapporten er rundsendt for medet til gennemgang.

Neddeboparken arbejder videre med anbefalingerne fra

rapporten med 2 fokus:

= Fokusomrdde 1: Fokus er fortsat pa Anne Linders
metoder/ICDP. Stort set alle personaler er uddannet, og de
resterende bliver det. Man kan aldrig komme helt i méal med
dette arbejde, som er en kultureendring af Neddeboparken.
Stine planlegger en "padagogisk lerdag’ for personalet hvor
Anne Linder kommer og holder oplaeg. Vi skal fortsat have
fokus péd, at "undre” sig eller vaere "nysgerrig” pa egen eller
kollegaers tilgang/adfaerd over for barnene. Hvis man f.eks.
er vidne til, at en kollega taler for hejt til bernene, eller tager
fat i armen frem for hdnden— s& ber man “undre sig/vaere
nysgerrig”, og drefte det med sin kollega. Stine er
opmarksom pd, at det kraever et stort ledelsesfokus, og vil




kreeve en @ndring af kulturen og engagementet i institution,
men det er vigtigt for, at vi sammen kan skabe den institution
som der enskes for fremtiden.

e Der var en droftelse omkring den enskede kultur i
institutionen. At holde fokus pa de gode wvaner, og
kultureendringen skal vare baret af ensket om en bedre
fremtid fremfor negativ fejlsegning 1 det eksisterende.
Organisations@ndringen og mange nye ans&ttelser er en god
mulighed for, at arbejde aktivt med kulturen. Det blev
foresldet, om man evt. skulle igangsette et ambassaderkorps
blandt personalet — ’supervisere” for den gode kultur — da det
kan vare svert for nye padagoger, at undre sig/vaere
nysgerrig pa kolleger med lang anciennitet. Personalet
drofter arbejdet med Anne Linder pa P- lordag i efterdret.
Desuden taler personalet sammen i de nye grupper pa
kommende p-mede, hvor de bla. skal forventningsafstemme
og tale verdier/kultur.
Overordnet onskes en kultur hvor vi alle vil hinanden det
bedste og hjelper hinanden til at blive bedre pa en god og
konstruktiv méade. Det skal vere sjovt og rart at vaere ansat 1
Neddebo og det skal vere et sted hvor det giver energi at
vaere ansat og hvor kolleger er der for hinanden. Bestyrelsen
tror pad at det bedste udgangspunkt for glade bern i
institutionen er glade, engagerede og motiverede pedagoger.

= Fokusomrade 2: Pé forrige tilsyn blev det bemerket, at der
sjeldent blev evalueret i institutionen, og det medferte et stort
fokus pa evaluering af planer mv. Det arbejde har faet stort
ros, og fokus vil vaere en fortsettelse af dette.

= Kommunefokus: Peder supplerer, at det overordnet er et
meget positivt tilsyn, bade af Neddeboparken, men faktisk af
hele kommunen med fokus pd: 1) Nervaer og adferd hos
personalet, 2) Evalueringspraksis, samt 3) Sprogklar. Seerligt
Sprogklar har fyldt meget, og her vil kommunen gerne se
progression — dvs. mere sprog hos bernene, flere legende
miljoer samt at bern bedre styrer sin affekt — taler fremfor at
sla” — som er et tydeligt tegn pa forbedret sprogkundskaber.
Peder slutter, at rapporten er arbejdet godt igennem, sa alle er
enige om rapportens betydning og forstaelsen af de enkelte
elementer.

18.00

Trafik-politik, oprettelse - status

= Personalet har udarbejdet et udkast til en trafikpolitik, som
leegges pa hjemmesiden efter faerdiggerelsen. Pernille
arbejder med wording, og generelt opfordres der til, at
politikkens taenkes ind i institutionens dagligdag. F.eks. ved
at etablere stoplys og hajteender pa legepladsen og ved ldgen
til stien. Det kan evt. underseges, om institutionen ma
“nudge” bern, personaler OG foraldre pé arealet fra bussen
til institutionen.

Stine




= Input til politikken skal sendes til Stine/Pernille.

18.05

Rejsen — fra vuggestuebarn til bernehavebarn

Punktet er medtaget da overgangen fra vuggestuen til bernehave

udferes meget forskelligt fra stue til stue, og kvaliteten i

overgangen/oplevelsen blandt foreldre og bern séledes varierer

for meget.

= Generelt eftersperges mere kommunikation, tidligere
planlaegning og mere tid til hvert barn pa selve dagen for
flytningen, sével som i “indkeringen”, der varierer meget i
tid fra barn til barn.

= Stine supplerer, at institutionen ikke har veret gode nok til
at skabe den rette struktur omkring flytningen, hvorfor det
naturligt varierer for meget fra stue til stue. Fokus skal
loftes. Det skal indarbejdes i bemandingsplanerne for
opstartsdagene, og ske 1 stor koordination med
pladsanvisningen, som angiver opstartsdagene.

= Pernille samler alle input. Der arbejdes mod et skema for
arbejdet, som kan legges pa hjemmesiden, sd nuvarende og
kommende foraldre tydeligt kan se, hvad de kan forvente.

Pernille

18.20

Eventuelt

= Sommerfest: Det er endnu ikke afgjort, om festen fastholder
eller rykkes/aflyses grundet Covid-19.

= Busparkering pé Osterbro: Der er stadig ikke fundet en
losning for parkering derinde.

= Covid-19 forbedringer pa legearealet: Stine/Peder rykker
kommunen, men der kommer ikke meget information. Lees:
INGEN. Pernille folger denne.

= Dokumenter pd Aula: Jesper sporger til, om man kan se
hvor mange som dbner/laser de oplagte dokumenter. Stine
undersoger.

= Nyt p-rum: Opstart uge 16. vaerkstedet 1 kaeldrene skal
omdannes til et leekkert p-rum.

Alle

-18.30

Afslutning
Kommende meder, starter kl. 17.00

17. maj

= Valg til bestyrelsen. Suppleanter er pa valg. Pernille M.,
Anders og Anja er pa valg. Alle ensker genvalg. Pernille P.
onsker ikke genopstilling. Det atklares om Sami ensker
genvalg.

= Alle forzeldre som ensker deltagelse i bestyrelsen bedes
give besked til Stine.

26. maj — Konstitueringsmode

Punkter til kommende meoder:




- Set barren hejt / skab daglige highlights for bern og

paedagoger

- Positionering/branding af Neddeboparken

= Vigtigt emne. Det afsattes tid til dette emne pa det
kommende bestyrelsesmade.

- Normering, afklaring, dialog og opfelgning

Made slut 19:11 /4




